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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

(วันที่ 1 มิถุนายน 2562 ถึง วันที่ 31 พฤษภาคม 2563) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร.......................................................... 
คณะ…………….……………………………… 

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่  ................................................ 
 



ก 
 

รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
หลักสูตร................................................... 

คณะ................................................. 
วันที่  ............................................................ 

 
ล ำดับ รำยชื่อคณะกรรมกำร ต ำแหน่ง สังกัดหลักสูตร/สำขำ คณะ 

1  ประธำน   
2  กรรมกำร   
3  กรรมกำร    
     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
จุดเด่น 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม (ถ้ำมี) 

*วิธีปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ท าให้สถาบันประสบความส าเร็จหรือสู่
ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมี
การสรุปวิธีการปฏิบัติหรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้ ประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร 
เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
หมายเหตุ : ผู้ประเมินควรจะแสดงรำยละเอียดที่ชัดเจน เพ่ือมหำวิทยำลัยจะได้น ำไปเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี
และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 1 บทน า 
  
1.1 ข้อมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 
 
 
 
 
1.2 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา  

(แผนพัฒนำคุณภำพ Improvement Plan) 
 
 
 
 
 
1.3 วิธีการประเมิน 
(1) การวางแผนการประเมินก่อนและหลังการตรวจประเมินหลักสูตร 
 
 
 
 
 
(2) วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

 
 
 
 
 

(3) ผู้ให้ข้อมูลในวันตรวจเยี่ยมหลักสูตร (เช่น อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เรียน)
(โปรดระบุรายชื่อและต าแหน่ง)  
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ส่วนที่ 2 ผลประเมินคุณภาพหลักสูตร 
 
หมายเหตุ  1. หลักสูตร พ.ศ. 2558 ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  

2. หลักสูตร พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป ใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
3. ส่วนหมายเหตุนี้ให้ลบออก 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน) 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 
หลักสูตรระดับ ......................................... (ปริญญำตรี/ปริญญำโท/ปริญญำเอก) 
 

ข้อ เกณฑ์ 
ข้อที่

ประเมิน 
() 

ผ่ำน 
/ไม่ผ่ำน 

ระบุเหตุผล 
กรณีท่ีไม่ผ่ำนเกณฑ์กำร

ประเมิน 
1 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร    
2 คุณสมบัติของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร    
3 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
4 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอน    
5 คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์

หลักและอำจำรย์ที่ปรึกษำกำรค้นคว้ำอิสระ 
   

6 คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์
ร่วม(ถ้ำมี) 

   

7 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์     
8 กำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนของผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
   

9 ภำระงำนอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์และ
กำรค้นคว้ำอิสระในระดับบัณฑิตศึกษำ 

   

10 อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำ
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษำมีผลงำนวิจัยอย่ำง
ต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ 

   

11 กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำที่
ก ำหนด 

   
 

12 กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมตัวบ่งชี้ผลกำร
ด ำเนินงำนเพื่อกำรประกันคุณภำพหลักสูตร
และกำรเรียนกำรสอนตำมกรอบมำตรฐำน 

ไม่ประเมิน ไม่
ประเมิน 

หลักสูตรสำมำรถรำยงำน
ส่วนนี้ไดแ้ต่ไม่น ำมำเป็น
เงื่อนไขในกำรผ่ำนหรือไม่
ผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 

จ ำนวนข้อที่ประเมิน   
 

ผลการประเมิน 
 หลักสูตรได้มำตรฐำน  
 หลักสูตรไม่ได้มำตรฐำน  

จ ำนวนข้อที่ผ่ำนกำรประเมิน 
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ข้อ เกณฑ์ 
ข้อที่

ประเมิน 
() 

ผ่ำน 
/ไม่ผ่ำน 

ระบุเหตุผล 
กรณีท่ีไม่ผ่ำนเกณฑ์กำร

ประเมิน 
หมำยเหตุอื่นๆ (ถ้ำมี) 
 

 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
หลักสูตรระดับ ......................................... (ปริญญำตรี/ปริญญำโท/ปริญญำเอก) 
 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ข้อที่

ประเมิน 
() 

ผ่ำน 
/ไม่ผ่ำน 

ระบุเหตุผล 
กรณีท่ีไม่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 

1 จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
2 คุณสมบัติอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
3 คุณสมบัติอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร    
4 คุณสมบัติอำจำรย์ผู้สอน    
5 คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์

หลัก และอำจำรย์ที่ปรึกษำกำรค้นคว้ำอิสระ 
   

6 คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์
ร่วม (ถ้ำมี) 

   

7 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์    
8 กำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนของผู้ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
   

9 ภำระงำนอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์
และกำรค้นคว้ำอิสระในระดับบัณฑิตศึกษำ 

   

10 กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำที่
ก ำหนด 

   

จ ำนวนข้อที่ประเมิน   
 

ผลการประเมิน 
 หลักสูตรได้มำตรฐำน  
 หลักสูตรไม่ได้มำตรฐำน  

จ ำนวนข้อที่ผ่ำนกำรประเมิน   
หมำยเหตุอื่นๆ (ถ้ำมี) 
 

 
จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ 1 
(1) ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตำมมำตรฐำน โดยครอบคลุมประเด็นกำรตรวจประเมิน 
ให้หลักสูตรมีมำตรฐำนอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 
…………………………………………………………………………………………..........………………………………………………………. 
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……………………………………………………………………………………………………..........……………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………..........…………………………………………. 
(2) แนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงำนโดดเด่น (ถ้ำมี) 
…………………………………………………………………………………………………..........………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………..........………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………..........……………………………………………………. 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 2-6) 

ตัวช้ีวัด IPO 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
O   กรณีหลักสูตรใหม่ 

TQF ยังไม่มีบัณฑิต
จบ จะไม่ประเมิน 2 
ตัวช้ีวัดนี้ แต่ถ้าเป็น
หลักสูตรปรับปรุง  
(ซึ่งไม่ใช่หลักสูตร
ใหม่) จะวัดผลการ
ด าเนินงานของ
บัณฑิตหลักสูตรเดิม
ที่จบการศึกษาตาม
หลักสูตรเดิม) 

2.2 ปริญญำตรี ร้อยละของบัณฑิตปริญญำตรีที่ได้
งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี 

O   

2.2 ปริญญำโท ผลงำนของนักศึกษำและผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำในระดับปริญญำโทที่ได้รับกำร
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

O    

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
3.1 กำรรับนักศึกษำ P    
3.2 กำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ P    
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษำ O    

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
4.1 กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ P    
4.2 คุณภำพอำจำรย์ I    
 - ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มี

คุณวุฒิปริญญำเอก 
    

 - ร้อยละอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรง
ต ำแหน่งวิชำกำร 

    

 - ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร     
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ตัวช้ีวัด IPO 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

 - จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
ปริญญำเอกท่ีได้รับกำรอ้ำงอิงในฐำนข้อมูล 
TCIและScopusต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ
หลักสูตร 

    

4.3 ผลที่เกิดกับอำจำรย์ O    
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สำระของรำยวิชำในหลักสูตร P    
5.2 กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำร

เรียนกำรสอน 
P    

5.3 กำรประเมินผู้เรียน P    
5.4 ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบ

มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
O    

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ P    

ผลการประเมินรวมทุกตัวบ่งชี้     

 
หมายเหตุ ตัวชี้วัดไหน หลักสูตรใดไม่ได้รับกำรประเมินให้ตัดตัวชี้วัดนั้นออก (ไม่น ำมำคิดค่ำคะแนน)  
 
ระดับคุณภาพ 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0 หมำยถึง หลักสูตรไม่ได้มำตรฐำน 
คะแนนระดับหลักสูตร = 0.01-5.00 หมำยถึง หลักสูตรเป็นไปตำมมำตรฐำนและมีระดับคุณภำพตำมคะแนนที่
ได้ ดังนี้  

คะแนน ระดับคุณภำพ 
0.01-2.00 น้อย 
2.01-3.00 ปำนกลำง 
3.01-4.00 ดี 
4.01-5.00 ดีมำก 
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จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา รายองค์ประกอบ (องค์ประกอบท่ี 2-6)  

องค์ประกอบ จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
องค์ประกอบที่ 2 
บัณฑิต 

จุดเด่น 
 
 
จุดที่ควรพัฒนำ  
 
 

องค์ประกอบที่ 3 
นักศึกษำ 

จุดเด่น 
 
 
จุดที่ควรพัฒนำ  
 
 

องค์ประกอบที่ 4 
อำจำรย์ 

จุดเด่น 
 
 
จุดที่ควรพัฒนำ  
 
 

องค์ประกอบที่ 5 
หลักสูตร กำรเรียน
กำรสอน  
กำรประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น 
 
 
จุดที่ควรพัฒนำ  
 
 

องค์ประกอบที่ 6 
สิ่งสนับสนุน 
กำรเรียนรู้ 

จุดเด่น 
 
 
จุดที่ควรพัฒนำ  
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รายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบ

ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จ านวนตัว
บ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00 ระดับคุณภำพ
น้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภำพปำน
กลำง 
3.01-4.00 ระดับคุณภำพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภำพดี
มำก 

1 ไม่ผ่ำนกำรประเมิน หลักสูตรไมไ่ด้มำตรฐำน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตวั

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค์
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2-
6 

2 - - 2.1,2.2   
3 3 3.1,3.2,3.3 - -   
4 3 4.1,4.2,4.3 - -   
5 4 5.1 5.2,5.3,5.4 -   
6 1 - 6.1 -   

รวม 13 7 4 2   
ผลการประเมิน       

 
หมายเหตุ ในประเด็นตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัทธ์ของกระบวนการย่อย 
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ภาคผนวก 
 

- ก ำหนดกำร 
- บันทึกภำคสนำม 
- ผลกำรสัมภำษณ์ผู้มีส่วนได้เสีย 
- ภำพกิจกรรม  

 
 


